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1. Indledning

| forbindelse med kongelig resolution af 29. august 2024 blev Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab oprettet. Ministeriet fik i den forbindelse overdraget
opgaveomrader fra otte andre ministeromrader og har siden d. 29. januar 2025
organisatorisk fordelt disse opgaver mellem departementet, den nyoprettede Styrelse for
Samfundssikkerhed og Beredskabsstyrelsen.

Neerveerende mal- og resultatplan indgas mellem Ministeriet for Samfundssikkerhed og
Beredskabs departement og Beredskabsstyrelsen og geelder i perioden fra 1. januar til 31.
december 2025.

Mal- og resultatplanen indeholder omrader med seerligt fokus for departementets Igbende
styring i forhold til bl.a. administration, skonomi og integration i ministeriets koncern og skal
dermed ikke ses som udtemmende for styrelsens @vrige opgavelgsning.



1. Malsaetninger i 2025

Mal 1.1 — Understotte opbygning af koncernfalles
funktioner

| forbindelse med den videre etablering af Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab er
det centralt, at der opbygges effektive stettefunktioner pa tvaers af koncernen. | denne
sammenhzeng er der udarbejdet et koncernfzelles malbillede for koncernfunktionerne pa
ministeromradet, der forelgbigt beskriver, hvordan ministeriet pa sigt vil organisere
koncernfunktionerne sasom HR, gkonomi, IT-understattelse mv.

En forudsaetning for at etablere koncernfunktioner er, at der igangsaettes udfasningsanalyser
ift. de ressortoverdragede omrader, som er indlejret i Forsvarsministeriets stettefunktioner. |
forleengelse af dette analysearbejde skal der tages stilling til, hvordan ministeriet pa sigt vil
organisere koncernfunktionerne, samt hvornar koncernfunktionerne forventes feerdigetableret

| 2025 er det malet, at Beredskabsstyrelsen skal bidrage til udfasningsanalyserne via de af
Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab nedsatte analysegrupper ift. overdragelse af
opgaver fra hhv. PKOM, FRS, FKO, ETK og FMI. Udfasningsanalyserne og opbygning af de
koncernfzelles funktioner skal desuden samtaenkes og koordineres ift. overtagelse af de til
Beredskabsstyrelsen ressortoverdragne opgaver pr. 29. januar 2025 fra Forsvarsministeriet,
Justitsministeriet, Erhvervsministeriet og Miljgministeriet.

Mal 1.1

| forbindelse med arbejdet med at opbygge koncernfunktioner pa ministeromradet, skal
Beredskabsstyrelsen 2025:

. Bidrage til udarbejdelsen af udfasningsanalyserne med relevant analysekapacitet i
styrelsen.

. Etablere et sekretariat til organisering af en styrket Beredskabsstyrelse, herunder med
ansvar for koordination af bidrag til udfasningsanalyserne, inden udgangen af 3. kvartal
2025.




Mal 1.2 - Integration i Ministeriet for Samfundssikkerhed
og Beredskabs koncern

Beredskabsstyrelsen har i 2025 og frem et veesentligt arbejde med at overga fra
Forsvarsministeriets it-systemer til de feellesstatslige it-systemer pa saerligt ekonomiomradet.
Arbejdet hermed er efter aftale med @konomistyrelsen opdelt i to faser.

| forste fase skal Beredskabsstyrelsen inden udgangen af 4. kvartal 2025 sikre, at de
ressortoverdragede omrader fra Sgfartsstyrelsen og Rigspolitiet, som i dag er indlejret i de
feellesstatslige it-systemer, overgar til Beredskabsstyrelsens feellesstatslige it-lasninger pa
gkonomiomradet. Ved afslutningen af den farste fase vil Beredskabsstyrelsen saledes
arbejde i to parallelle systemer, en del der er understgttet af DeMars og en del, der er
understgttet af Navision og Statens IT.

| anden fase skal Beredskabsstyrelsen igangsaette arbejdet med at integrere den del af
styrelsen som i dag er indlejret i Forsvarsministeriets it-systemer.

Mal 1.2

Beredskabsstyrelsen skal inden udgangen af 2025 implementere fgrste fase af arbejdet med

integration i de faellesstatslige systemer. Forste fase vedrgrer alene Sikre Farvande og Center

for Beredskabskommunikation, og bestar af falgende malpunkter jf. @konomistyrelsens

"Vejledning om administrativ implementering af ressortomlaegninger”:

. Regnskabsmaessig flytning: sammenhaeng mellem bevilling, finanslov, registrering af
udgift og indteegt i gkonomi systemer.

. Systemopsaetning: opsaetning af gkonomi- og lgnsystemer.

. IT-understgttelse: IT-arbejdspladser og basal IT-drift for medarbejdere der flytter.

. Overdragelse af personale: Stillingstagen til omlaegningens betydning for medarbejderne
og overdragelse af medarbejderdata.

Mal 1.3 — Implementering af aftaleindhold pa Ministeriet
for Samfundssikkerhed og Beredskabs omrade

| 2025 er der pa Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskabs omrade indgaet en raekke
politiske aftaler, som stiller krav til ministeriets koncern, herunder Beredskabsstyrelsen.

Med afszet i indholdet af aftale om beredskabsomradet 2025-2026 af 15. januar, farste
delaftale om Arktis og Nordatlanten af 27. januar 2025 og delaftale om en fladeplan under
forsvarsforliget af 22. april 2025 har Beredskabsstyrelsen ansvaret for at implementere en
reekke initiativer vedr. bl.a. mere uniformeret personel, klimamateriel, opprioritering af
radgivningsindsatsen samt flere gvelser — pa tveers af sektorer og myndigheder — s& det
samlede beredskab er bedre klaedt pa til at mgde de udfordringer, Danmark star over for.



Beredskabsstyrelsen har endvidere ansvaret for at implementere en raekke initiativer vedr.
samfundssikkerhed i fgrste delaftale om Arktis og Nordatlanten samt at bista
Forsvarsministeriet med anskaffelsen af fire nye havmilja- og minelaegningsfartajer.

| 2025 er det derfor malet, at Beredskabsstyrelsen skal arbejde malrettet pa at sikre rettidig
implementering af indholdet.

Mal 1.3*
Beredskabsstyrelsen skal i 2025 sikre, at aftaleindhold, som styrelsen er ansvarlig for,
implementeres rettidigt og i trad med de indgaede politiske aftaler herom.

[*Malindfrielsen vil ved arets udgang bero pa en samlet vurdering af styrelsens implementerings-
og opfelgningsarbejde under hensyntagen til rammerne for styrelsens opgavelgsning.]

Mal 1.4 — Gge andelen af kvinder i Beredskabsstyrelsens
internationale indsattelser (flerarigt mal 2023-2025)

Det er malet at gge diversitet og inklusion i Beredskabsstyrelsen, herunder gge antallet af
kvinder i styrelsens internationale missioner.

Baggrunden for malet er at forbedre internationale missioner ved at skabe en mere divers
opgavelgsning, herunder afspejle vaerdien af ligestilling mellem kennene. Malet bidrager til
implementering af verdensmal 5 om ligestilling mellem k@nnene samt FN’s Sikkerhedsrads
Resolution 1325 om kvinder, fred og sikkerhed.

For at indfri malet vil Beredskabsstyrelsen fokusere pa rekrutteringsgrundlaget for
udsendelsen af kvinder ved at gge andelen af kvinder i Beredskabsstyrelsens Internationale
Personelpulje, fokusere pa missionsforberedende kurser og opbygge kvinders kompetencer
inden for internationale missioner.

Mal 1.4
Malet er indfriet, nar:

e 20 pct. af de internationalt udsendte ved udgangen af 2025 udger kvinder.

e 20 pct. af medlemmerne i den internationale personelpulje ved udgangen af 2025 udger
kvinder.

e 20 pct. af deltagerne pa missionsforberedende kurser ved udgangen af 2025 udger
kvinder.

. En medarbejder har inden udgangen af 2025 modtaget uddannelse i kursus vedr. kvinder,
fred og sikkerhed.




5. Pategning og opgorelse

Resultatplanen er gaeldende fra den 1. januar 2025 og er i udgangspunktet geeldende til
kalenderarets afslutning. Der afrapporteres kvartalsvist pa samtlige mal i resultatplanen efter
en neermere angivet skabelon. Afrapporteringen sker senest 21 kalenderdage efter afslutning
af hvert kvartal under hensynstagen til ferier, helligdage mv., nar dette er muligt. Det pahviler
i gvrigt direktgren at rapportere eventuelle vaesentlige afvigelser uden ungdigt ophold
lgbende.

| arsrapporten foretages afrapportering pa samtlige resultatmal for hele regnskabsaret 2025.
Resultatplanen genforhandles eller justeres ikke i Igbet af aret, idet eventuelle vaesentlige

aendringer af det grundlag, hvorpa resultatplanen er indgaet, kan medtages i
departementschefens diskretionzere vurdering af opnaede resultater.

Kgbenhavn den 04. september 2025
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Departementschef, Lisbet Zilmer-Johns
Ministeriet for Samfundssikkerhed og
Beredskab

Birkerad den 10. juli 2025

Direktgr, fg. Christine Engel Christensen
Beredskabsstyrelsen
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