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1. Indledning

| forbindelse med kongelig resolution af 29. august 2024 blev Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskab oprettet. Ministeriet fik i den forbindelse overdraget
opgaveomrader fra otte andre ministeromrader og har siden d. 29. januar 2025
organisatorisk fordelt disse opgaver mellem departementet, den nyoprettede Styrelse for
Samfundssikkerhed og Beredskabsstyrelsen.

Neerveerende mal- og resultatplanen indgas mellem Ministeriet for Samfundssikkerhed og
Beredskabs departement og Styrelsen for Samfundssikkerhed. Mal- og resultatplanen
geelder i perioden fra 29. januar til 31. december 2025.

Mal- og resultatplanen indeholder malsaetninger om omrader med seerligt fokus pa
departementets Igbende styring i forhold til bl.a. administration, gkonomi og integration i
ministeriets koncern og skal dermed ikke ses som udtemmende for styrelsens gvrige
opgavelgsning.



1. Malsatninger i 2025

Mal 1.1 Understotte opbygning af koncernfzlles
funktioner

| forbindelse med den videre etablering af Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskab er
det centralt, at der opbygges effektive stattefunktioner pa tvaers af koncernen. | denne
sammenhang er der udarbejdet et koncernfaelles malbillede for koncernfunktionerne pa
ministeromradet, der forelgbigt beskriver hvordan ministeriet pa sigt vil organisere
koncernfunktionerne sasom HR, gkonomi, IT-understattelse mv. Malbilledet fastleegges
endeligt efter draftelse i koncernledelsen.

En forudseetning for at etablere koncernfunktioner er, at der igangsaettes udfasningsanalyser
ift. de ressortoverdragede omrader, som er indlejret i Forsvarsministeriets stattefunktioner. |
forlaengelse af dette analysearbejde skal der tages stilling til, hvordan ministeriet pa sigt vil
organisere koncernfunktionerne, samt hvornar koncernfunktionerne forventes
feerdigetablerede.

Mal 1.1 Opbygning af koncernfunktioner
| forbindelse med arbejdet med at opbygge koncernfunktioner pa ministeromradet skal Styrelsen
for Samfundssikkerhed i 2025:

. Opbygge en interimslasning for stattefunktioner, indtil koncernfunktionerne er
feerdigimplementerede. Plan for interimslgsning og opbygning af relevante kompetencer
fremsendes til departementet i 3. kvartal 2025.

o Bidrage til udarbejdelsen af udfasningsanalyserne med relevant analysekapacitet i
styrelsen.

Mal 1.2 Integration i Ministeriet for Samfundssikkerhed
og Beredskabs koncern
Styrelsen for Samfundssikkerhed har i 2025 og frem et vaesentligt arbejde med at samle de

ressortoverfgrte fagomrader i de feellesstatslige systemer, feelles it-drift og i en samlet
bygningsmasse.

Styrelsen for Samfundssikkerhed skal derfor i 2025 arbejde intensivt med integreringen af
ressortoverfgrte fagomrader i de feellestatslige systemer i samarbejde med



Jkonomistyrelsen, Statens administration, Statens IT samt de afgivende myndigheder.
Integrationen er en vaesentlig forudsaetning for tilrettelaeggelsen af en effektiv HR-drift,
gkonomistyring og IT-drift pa ministeriets omrade. Transitionsarbejdet af saerligt IT-driften
forventes at streekke sig ind i 2026.

Endvidere skal Styrelsen for Samfundssikkerhed pabegynde etableringen af ngdvendige
bygningsfaciliteter, der sikrer, at de ressortoverfgrte fagomrader, herunder faciliteter til den
nationale operative stab og den nationale CSIRT, kan samles pa lokationer under Styrelsen
for Samfundssikkerhed.

Mal 1.2 Videre etablering af Styrelsen for samfundssikkerhed.
| forbindelse med den videre etablering af styrelsen skal Styrelsen for Samfundssikkerhed i
2025:

e  Gennemfgre flytning af alle ressortoverfgrte medarbejder til faellesstatslige systemer

e Udarbejde og fremsende en plan for IT-transition inden udgangen af 3. kvartal.

. Planlzegge og pabegynde etablering af ngdvendige bygningsfaciliteter. Plan for etablering
af ngdvendige faciliteter fremsendes til departementet inden udgangen af 3. kvartal for
2025

Mal 1.3 Implementering af aftaleindhold pa Ministeriet for
Samfundssikkerhed og Beredskabs omrade

1 2025 er der pa Ministeriet for Samfundssikkerhed og Beredskabs omrade indgaet en reekke
politiske aftaler, som stiller krav til ministeriets koncern, herunder Styrelsen for
Samfundssikkerhed.

Med afseet i indholdet af aftalen pa beredskabsomradet af 15. januar og ferste delaftale om
Arktis og Nordatlanten af 27. januar 2025 har Styrelsen for Samfundssikkerhed ansvaret for
at implementere en reekke initiativer vedr. bl.a. styrket borgervendt kommunikation, strategisk
indsats for styrket cybersikkerhed, opprioritering af radgivningsindsatsen samt styrkelse af
cyberrédgivningen rettet mod Grenland og Feergerne.

1 2025 er det derfor malet, at styrelsen skal arbejde malrettet pa at sikre rettidig
implementering af indholdet.

Mal 1.3

Styrelsen for Samfundssikkerhed skal i 2025 sikre, at aftaleindhold, som styrelsen er ansvarlig
for, implementeres rettidigt og i trad med de indgaede politiske aftaler herom, herunder etablere
en tilskudsfinansieringsmodel for styrket borgervendt kommunikation.




Mal 1.4 — Baeredygtighed i radgivning

Det er fra 2023 et krav, at statslige institutioner arbejder med malsaetninger, som seetter fokus
pa baeredygtighed med udgangspunkt i FN’s Verdensmal.

1 2025 er det malet, at styrelsen arbejder med at forankre det Igbende arbejde med
baeredygtige malsaetninger i organisationen med afsaet i styrelsens fastlagte rammer og
ambitionsniveau. | denne sammenhaeng vil Styrelsen for Samfundssikkerhed fokusere pa,
hvordan tilrettelaeggelsen af styrelsens radgivnings- og vejledningsaktiviteter kan tage hgjde
for FN’s verdensmal pa en sddan made, at det understetter Danmarks bidrag til den feelles
globale retning for at skabe en bedre fremtid for alle.

Mal 1.4

| forbindelse med arbejdet med baeredygtige malsaetninger skal Styrelsen for
Samfundssikkerhed i 2025:

. Fremsende en plan for implementering af en proces for, hvordan styrelsens radgivnings-
og vejledningsaktiviteter i tilrettelaeggelsen kan tage hgjde for FN’s verdensmal nr. 12
Ansvarligt forbrug og produktion under hensyntagen til relevante aspekter af den
sikkerhedspolitiske dagsorden. Planen skal sendes til departementet inden udgangen af 4.
kvartal i 2025.




5. Pategning og opggarelse

Resultatplanen er gaeldende fra den 29. januar 2025 og er i udgangspunktet geeldende til
kalenderarets afslutning. Der afrapporteres kvartalsvist pa samtlige mal i resultatplanen efter
en nzermere angivet skabelon. Afrapporteringen sker senest 21 kalenderdage efter afslutning
af hvert kvartal under hensyntagen til ferier, helligdage mv., nar dette er muligt. Det pahviler i
gvrigt direktaren at rapportere eventuelle veesentlige afvigelser uden ungdigt ophold
lgbende.

| &rsrapporten foretages afrapportering pa samtlige resultatmal for hele regnskabsaret 2025.
Resultatplanen genforhandles eller justeres ikke i Igbet af &ret, idet eventuelle vaesentlige

endringer af det grundlag, hvorpa resultatplanen er indgaet, kan medtages i
departementschefens diskretionaere vurdering af opnaede resultater.

Kgbenhavn den 04. september 2025
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Departementschef, Lisbet Zilmer-Johns
Ministeriet for Samfundssikkerhed og
Beredskab

Birkergd den 11. august 2025
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